BoosterCircle® ViewpointShifter

Was ist die aktuelle Herausforderung?

N
Welche Lésungen wiirden die folgenden Personen finden?
Y,
N\
Was wiirde ich machen, wenn ich keine Angst oder keine Einschrankung hatte?
J
-

Was muss ich anders machen, um die Herausforderung zu l6sen?

Was mochte ich in einem Jahr Uber diese L6sung sagen?
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Wo Dir der BoosterCircle® ViewpointShifter weiterhilft

Dieses BoosterTool dient dazu, Herausforderungen, Probleme, Entscheidungen oder
festgefahrene Situationen aus voéllig neuen Blickwinkeln betrachten zu kénnen.

Denn oft liegt die Lésung nicht darin, noch langer aus der eigenen Perspektive
Uber ein Problem nachzudenken, sondern zu hinterfragen:

~Wie wlrde jemand anderer diese Situation sehen?*

Dieses BoosterTool hilft Dir also dabei, gedanklich die Perspektive zu wechseln, Deine
eigenen Denkmuster zu verlassen und dadurch neue Sichtweisen und neue
Losungsideen zu gewinnen.

Der ViewpointShifter eignet sich besonders, wenn Du:

« vor einer Herausforderung stehst

 eine Entscheidung treffen musst

* bei einem Thema nicht weiterkommst

« immer wieder dieselben Gedanken drehst

* eine kreative Losung suchst

* ein Problem aus einer neuen Perspektive betrachten willst

* Deine Kommunikation, Strategie oder Haltung reflektieren mochtest
blinde Flecken erkennen willst

 Dich aus eingefahrenen Denkmustern [6sen mdchtest

Wenn Du merkst ,,Ich denke schon die ganze Zeit im Kreis“ oder ,Irgendetwas fehlt
mir noch fir die richtige Entscheidung¥, ist dieses BoosterTool besonders stark!
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Der Grundgedanke zum BoosterCircle® ViewpointShifter
Jeder Mensch betrachtet die Welt durch seine eigene Brille, die gepragt ist durch:

» Erfahrungen

* Werte

+ Angste

. Ziele

* Beruf

* Rolle

* Verantwortung
* Lebensumstande
* Charakter

* Wissen

« Emotionen

Wenn Du also eine Herausforderung nur aus Deiner eigenen Sicht betrachtest,
siehst Du oft nur einen Teil der Wirklichkeit.

Beim Reflektieren liber andere Personen entstehen neue Gedanken, wie:

* Was wlrde diese Person sofort erkennen?
* Welche Frage wurde sie stellen?

* Was wirde sie anders bewerten?

* Welche Chance wiurde sie sehen?

* Welche Gefahr wirde sie erkennen?

* Welche Lésung wiurde sie vorschlagen?

* Was wdrde sie niemals tun?

Dieses BoosterTool erweitert also Deinen Blick und liefert neue Sichtweisen und
Ideen, mit denen Du Deine Herausforderungen schneller und besser l6sen kannst!

(& J
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Die Anwendungsbeispiele
Bei unternehmerischen Herausforderungen:

* Wie positioniere ich mein Angebot klarer?

* Wie gehe ich mit einem schwierigen Kunden um?
* Wie verbessere ich mein Team?

* Wie treffe ich eine strategische Entscheidung?

Bei persénlichen Herausforderungen:

* Was halt mich gerade zurlck?

« Warum komme ich nicht in die Umsetzung?

* Wie kann ich mutiger handeln?

« Was brauche ich, um den nachsten Schritt zu machen?

Bei Kommunikationsfragen:

* Wie formuliere ich eine Botschaft klarer?

* Wie wlrde ein Kunde mein Angebot verstehen?
* Was kénnte mein Gegenuber wirklich brauchen?
*« Warum kommt meine Botschaft nicht an?

Bei Kreativ- und Strategiefragen:

* Welche Idee Ubersehe ich?

* Was ware eine ungewohnliche Lésung?

* Wie kénnte ich das Thema radikal einfacher machen?

* Wie wlrde jemand auBerhalb meiner Branche darlUber denken?
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Die Vorbereitung
Bevor Du mit diesem BoosterTool arbeitest, brauchst Du:

 eine konkrete Herausforderung

« etwas Zeit zum Nachdenken

einen Stift oder ein digitales Notiztool

Offenheit fUr ungewohnte Perspektiven

« die Bereitschaft, auch scheinbar verrickte Gedanken zuzulassen

Wichtig bei der Anwendung:
» Diese BoosterTool funktioniert nicht, wenn Du sofort bewertest
* Es geht zuerst nicht darum, ob es realistisch, perfekt oder sofort umsetzbar ist

* Es geht zuerst darum, neue Sichtweisen zu gewinnen

Bewerten kannst Du spater!
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Schritt 1: Formuliere Deine Herausforderung

Schreibe zuerst Deine Herausforderung moéglichst klar auf und verwende dafiir
eine einfach Fragen, wie:

* Wie kann ich mehr passende Kunden gewinnen?

* Wie kann ich mein Angebot verstandlicher machen?

* Wie kann ich mein Team starker motivieren?

* Wie kann ich mit dieser schwierigen Situation besser umgehen?

* Wie kann ich mein nachstes Projekt erfolgreicher umsetzen?

* Wie kann ich mehr Klarheit in meine Entscheidung zu einem Thema bringen?
Achte darauf, dass Deine Frage nicht zu allgemein ist!

Nicht optimal waére:

~Wie werde ich erfolgreicher?*

Besser ist:

~Wie kann ich in den nachsten 30 Tagen drei neue Beratungskunden gewinnen?*
Nicht optimal waére:

~Warum werde ich nicht ernst genommen?*

Besser ist:

~Wie kann ich meine Botschaft so scharfen, dass meine Zielgruppe schneller versteht,
wofUr ich stehe?*

www.BoosterCircle.com




BoosterCircle® ViewpointShifter

Schritt 2: Wahle mehrere Personen stellvertretend fiir mehrere Perspektiven aus

Nun wahlst Du Personen, Rollen, Berufe, Archetypen oder Figuren aus, durch deren
Augen Du Deine Herausforderung betrachten méchtest.

Dabei gibt es zwei Moglichkeiten!
Moglichkeit A: Wahle Personen, die direkt betroffen sind
Beispiele:

* Kunden

* Partner

« Mitarbeiter

» Kollegen

* Familienmitglieder
* Lieferanten

e FUhrungskrafte

» Mitglieder Deiner Community
* Interessenten

* Kritiker

* Fans

* Mitbewerber

Diese Personen sind hilfreich, weil sie direkt mit Deinem Thema verbunden sind!
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Moglichkeit B: Wahle Personen, die nichts mit dem Problem zu tun haben
Beispiele:

* Wie wlrde Steve Jobs auf diese Situation blicken?

* Was wlrde meine Schwester dazu sagen?

* Wie wlrde ein Landwirt dieses Problem lésen?

* Was wilrde ein Rennfahrer tun?

* Wie wlrde ein Clown reagieren?

* Was wirde ein Bibliothekar zuerst ordnen?

* Welche Frage wurde ein Kind stellen?

* Wie wlrde ein Journalist die Geschichte dahinter erkennen?
* Was wilrde ein Superheld tun?

* Wie wlrde ein Dichter diese Situation beschreiben?

* Was wirde eine Flugbegleiterin tun, um Ruhe in die Situation zu bringen?

Diese Moglichkeit ist oft noch wertvoller, weil fremde Perspektiven Dich starker
aus Deinen gewohnten Denkmustern herausholen.

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto starker kann der Denkimpuls sein!
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Moglichkeit C: Nutze verschiedene Personen aus Perspektiven-Kategorien

Damit dieses BoosterTool noch effizienter und intensiver wirkt, kannst Du auch aus
verschiedenen Kategorien wahlen.

Kategorie I: Persénliche Rollen

Diese Perspektiven helfen Dir, emotionale, menschliche und beziehungsorientierte
Aspekte zu erkennen:

* Mutter

* Vater

* Schwester
* Bruder

- Kind

* Freund

* Mentorin
Kritiker

* Unterstutzer
* Kundin

« Mitarbeiter
e Chef

* Partner

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto starker kann der Denkimpuls sein!
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Kategorie II: Berufe
Diese Perspektiven helfen Dir, weil Berufe oft klare Denkweisen mitbringen:

e Landwirt

* Bibliothekar
 Journalist

* Flugbegleiter
* Rennfahrer

* Arzt

* Verkaufer

e Lehrer

* Handwerker
 Architekt

» Koch

* Polizist

* Unternehmer
* KUnstler

* Wissenschaftler

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto starker kann der Denkimpuls sein!
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Kategorie lll: Archetypen
Diese Perspektiven helfen Dir, tieferliegende Haltungen sichtbar zu machen:

* Held

* Weise

* Magier

* Liebhaber
* Rebell

* Herrscher
* Entdecker
* Schopfer

* Beschutzer
* Narr

» Geachteter
* Unschuldiger

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto starker kann der Denkimpuls sein!
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Kategorie IV: Bekannte Persoénlichkeiten

Diese Perspektiven helfen Dir, die symbolische Qualitit, die Du mit verschiedenen
Personen verbindest, zu nutzen:

» Steve Jobs

* Mutter Teresa

* Arnold Schwarzenegger

 Albert Einstein

* Pippi Langstrumpf

* Leonardo da Vinci

* Oprah Winfrey

* Nelson Mandela

* Menschen, die Du persénlich bewunderst

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto stiarker kann der Denkimpuls sein!
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Kategorie V: Marchenfiguren und Superhelden
Diese Perspektiven helfen Dir, kreative und emotionale Denkraume zu 6ffnen:

* Schneewittchen

* Superman

* Batman

* Pippi Langstrumpf
* Rotkappchen
 Der Froschkonig

* Aschenputtel

* Gandalf

* Wonder Woman

» Spider-Man

Je ungewodhnlicher die Perspektive ist, desto stiarker kann der Denkimpuls sein!
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Tipp zur Personenwahl

Du kannst die Perspektiven auf zwei Arten auswahlen.

Variante A: Bewusste Auswahl

Du wahilst gezielt Personen oder Rollen aus, die zu Deinem Thema passen.
Bei einer Kundenfrage wahlist Du beispielsweise:

* Kunde

* Verkaufer

* Kritiker

 Journalist

- Kind

Variante B: Zuféllige Auswahl

Du wahlst Personen, Rollen oder Figuren zufillig aus, indem Du:

« Kartchen ziehst

¢ eine Liste nummerierst und wirfelst

» jemanden im BoosterCircle® bittest, Dir spontan drei Rollen zu nennen

* Personen aus einem Buch, einer Zeitung oder dem Internet zufallig auswahlst

Gerade zufillige Perspektiven erzeugen oft die besten Gedanken, denn sie bringen
Dich auf Ideen, die Du selbst nie bewusst ausgewahlt hattest.

Die Variante B ist oft besonders kraftvoll, weil sie Dich Uberrascht!
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Schritt 5: Betrachte Deine Herausforderung aus jeder Perspektive
Nimm nun eine Perspektive nach der anderen ein und stelle Dir vor:
»lch bin jetzt diese Person. Wie sehe ich diese Herausforderung?*
Dann beantworte schriftlich folgende Fragen:

* Was fallt dieser Person als Erstes auf?

* Was wilrde diese Person an der Situation wichtig finden?
* Welche Frage wurde diese Person stellen?

* Welche Chance wiurde diese Person erkennen?

* Welche Gefahr wirde diese Person sehen?

* Was wilrde diese Person sofort tun?

* Was wilrde diese Person niemals tun?

* Welche Empfehlung wirde diese Person mir geben?

Hier noch einige Vertiefungsfragen:

« Was sieht diese Person, was ich selbst Ubersehe?

* Was wiurde diese Person mutiger angehen?

* Was wilrde diese Person vereinfachen?

* Was wlrde diese Person infrage stellen?

« Was wilrde diese Person konsequent beenden?

* Was wilrde diese Person bewahren?

* Was wilrde diese Person anders kommunizieren?
* Welche Entscheidung wiurde diese Person treffen?

www.BoosterCircle.com
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Beispiel einer Herausforderung im Business

Herausforderung: Wie soll ich mein Angebot kommunizieren, dass meine Zielgruppe
schneller versteht, warum es wertvoll ist?

Perspektive Kunde: ,Ich brauche keine komplizierte Erklarung. Ich will schnell
verstehen, welches Problem Du fur mich 16st und was sich fur mich verbessert.”

Mogliche Erkenntnis: Die Botschaft muss starker vom Kundennutzen ausgehen und
weniger von der eigenen Methode.

Perspektive Journalist: ,Was ist die eigentliche Geschichte dahinter? Warum ist
dieses Angebot gerade jetzt relevant? Was ist daran neu und berichtenswert?*

Mogliche Erkenntnis: Das Angebot braucht eine starkere Story und einen klareren
Aufhanger.

Perspektive Kind: ,Was machst Du da eigentlich? Warum braucht man das? Und
warum sagst Du es so kompliziert?*

Mogliche Erkenntnis: Die Sprache muss einfacher, direkter und verstandlicher sein.

Perspektive Rennfahrer: ,Du brauchst eine klare Linie. Keine unnoétigen Kurven.
Entscheide Dich fur die schnellste Verbindung zwischen Problem und Ergebnis.”

Mogliche Erkenntnis: Die Kommunikation muss fokussierter werden.

Perspektive Magier: ,Welche Verwandlung findet durch Dein Angebot statt? Was ist
vorher anders als nachher?*

Mogliche Erkenntnis: Die Transformation muss starker sichtbar werden.

www.BoosterCircle.com
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Beispiel einer persénlichen Herausforderung
Herausforderung: Wie komme ich endlich konsequent in die Umsetzung?

Perspektive Landwirt: ,Du kannst nicht heute sden, morgen ernten und Ubermorgen
aufgeben. Umsetzung braucht Rhythmus, Pflege und Geduld.”

Mogliche Erkenntnis: Es braucht einen realistischen Umsetzungsrhythmus statt
kurzfristiger Motivation.

Perspektive Superheld: ,Warte nicht, bis Du keine Angst mehr hast. Handle, weil es
wichtig ist.”

Mdgliche Erkenntnis: Mut entsteht durch Handeln, nicht durch Gribeln.

Perspektive Bibliothekar: ,Ordne zuerst Deine Aufgaben. Solange alles durchein-
anderliegt, findest Du nicht, womit Du beginnen sollst.”

Mogliche Erkenntnis: Vor der Umsetzung braucht es Struktur und Priorisierung.

Perspektive Clown: ,Warum machst Du daraus so ein Drama? Was ware der spiele-
rischste erste Schritt?*

Mogliche Erkenntnis: Mehr Leichtigkeit kann den Einstieg erleichtern.
Perspektive Vater: ,Ubernimm Verantwortung. Nicht irgendwann. Heute."

Mogliche Erkenntnis: Die Entscheidung muss verbindlicher werden.
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Schritt 6: Sammle alle Sichtweisen ohne Bewertung
Schreibe zuerst alles auf, was Dir einfallt.
Sammle auch Gedanken, die im ersten Moment:

* seltsam wirken

¢ Ubertrieben klingen

« unrealistisch erscheinen
* lustig sind

¢ unbequem sind

* provozieren

¢ nicht sofort passen

Der Wert dieses BoosterTools entsteht oft genau dort, wo eine Perspektive zuerst
ungewohnlich wirkt.

Bewerte deshalb nicht zu friih, sondern sammle zuerst mégliche Lésungen!
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Schritt 7: Finde die starksten Erkenntnisse

Nachdem Du mehrere Perspektiven durchgespielt hast, lies Deine Notizen noch
einmal durch und markiere:

» den Uberraschendsten Gedanken

« die unangenehmste Wahrheit

« die klarste Empfehlung

* die einfachste Losungsidee

* den mutigsten Impuls

« die Perspektive, die Dich am meisten beruhrt
« die Frage, die Du nicht ignorieren solltest

Frage Dich anschlieBend:

~Welche Sichtweise bringt mich meiner Lé6sung am nachsten?*
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Schritt 8: Verdichte Deine Erkenntnisse

Formuliere nun aus allen Perspektiven drei zentrale Erkenntnisse.
Beispiel A:

* Ich muss meine Botschaft einfacher formulieren.

* Ich muss starker vom Nutzen des Kunden ausgehen.

¢ Ich brauche eine mutigere Geschichte fur mein Angebot.
Beispiel B:

* Ilch brauche mehr Struktur, bevor ich weiterarbeite.

* Ich darf die Sache leichter nehmen.

* lch muss heute einen konkreten ersten Schritt setzen.

Diese Verdichtung ist wichtig, denn das Ziel ist nicht, méglichst viele Gedanken zu
produzieren, sondern bessere Handlungsimpulse zu gewinnen!
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Schritt 9: Leite konkrete nédchste Schritte ab
Damit aus Reflexion Umsetzung wird, nutze diese drei Felder:

« Was wirde ich machen, wenn ich keine Angst oder keine Einschrankung hatte?
« Was muss ich anders machen, um die Lésung zu finden?
* Was mochte ich in einem Jahr Uber diese Lésung sagen?

Stelle Dir deshalb folgende Fragen:

* Was mache ich jetzt anders?

* Welche Entscheidung treffe ich?

* Welche Sache lasse ich weg?

* Welche Frage klare ich als Nachstes?
* Wen spreche ich an?

« Was formuliere ich neu?

* Was teste ich?

Formuliere danach mindestens eine konkrete MaBnahme, die Du in Deinen Plan
Ubernimmst, damit sie in die Umsetzung kommt!
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Schritt 10: Nutze den BoosterCircle®

Dieses BoosterTool wirkt besonders stark, wenn Du ihn nicht nur allein verwendest,
sondern auch gemeinsam mit Community-Mitgliedern des BoosterCircle®.

Du kannst Deine Herausforderung in einen BoosterCall mitbringen und sagen:
»,Gebt mir bitte funf zufallige Perspektiven flr dieses Thema.”

Oder:

~Welche Rolle sollte ich einnehmen, um dieses Problem neu zu betrachten?*
Oder:

~Wie wirde ein vollig AuBenstehender auf diese Situation blicken?*

Die Community kann Dir wertvolle Perspektiven liefern, auf die Du selbst nie
gekommen warst.

Genau dadurch entsteht oft die entscheidende Losung!
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Typische Fehler bei der Anwendung

1. Zu schnell bewerten: Wenn Du sofort sagst ,Das funktioniert nicht”, blockierst Du
neue Perspektiven.

Fehlervermeidung: Zuerst sammeln, dann bewerten!
2. Nur naheliegende Personen auswahlen: Natlrlich ist es sinnvoll, Kollegen oder
Partner einzubeziehen, aber die starksten Impulse kommmen oft von Personen, die mit

dem Thema nichts zu tun haben.

Fehlervermeidung: Ein Clown, ein Rennfahrer oder ein Marchencharakter kann
mehr neue Gedanken auslésen als der nachste Branchenexperte!

3. Die Perspektive nicht wirklich einnehmen: Es reicht nicht, die Person nur
aufzuschreiben.

Fehlervermeidung: Frag Dich, wie diese Person denkt, was ihr wichtig ist, wie sie
es aussprechen wiirde und worauf sie achten wirde.

4. Keine Handlung ableiten: Diese BoosterTool ist kein reines Denkspiel, denn am
Ende soll mindestens ein konkreter nachster Schritt entstehen.

Fehlervermeidung: Gib Deiner Entscheidung einen Zeitrahmen und einen Termin!

5. Nur nach Bestatigung suchen: Diese BoosterTool ist nicht dazu da, Deine bisherige
Meinung zu bestatigen.

Fehlervermeidung: Konzentriere Dich auf Veranderung, um anders zu agieren,
Neues auszuprobieren und auch aus Fehlern schnell lernen zu kénnen!
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Mini-Anwendung fiir schnelle Reflexion innerhalb 10 bis 15 Minuten
Wenn Du wenig Zeit hast, nutze diese Kurzversion:

* Schreibe Deine Herausforderung als Frage auf

* Wahle drei zufallige Perspektiven

* Frage bei jeder Perspektive ,Was wulrde diese Person sehen, fragen und tun?*“
* Notiere die starkste Erkenntnis

* Leite einen konkreten nachsten Schritt ab

Intensiv-Anwendung fiir wichtige Entscheidungen innerhalb 45 bis 90 Minuten
Flr gréoBBere Themen nutzt Du die ausfuhrliche Variante:

» Herausforderung klar formulieren

* 7 bis 10 Perspektiven auswahlen

* Pro Perspektive mindestens 5 Fragen beantworten

« Alle Erkenntnisse sammeln

* Muster erkennen

* Top-3-Erkenntnisse markieren

* Entscheidung oder Strategie ableiten

« Ersten Umsetzungsschritt festlegen

« Ergebnis mit der Community im BoosterCircle® reflektieren
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Die ViewpointShifter-Formel

Umso ofter Du dieses BoosterTool anwendest, desto schneller wirst Du zu einem
Ergebnis kommen.

Weiters wirst Du erkennen, dass die Formel dahinter eine kraftvolle und zugleich
einfache ist:

Herausforderung + Fremde Perspektive + Gute Frage = Neue Sichtweise
Dein Nutzen:

* eine neue Losungsidee

 eine bessere Entscheidung

« eine klarere Botschaft

 eine veranderte Haltung

« ein konkreter nachster Schritt

« eine erkannte Gefahr

eine entdeckte Chance

ein neuer Zugang zu einem Menschen

eine einfachere Strategie

« ein mutigerer Blick auf Deine Herausforderung

Dieses BoosterTool ist ein kreatives Werkzeug, mit dem Du Herausforderungen
reflektieren kannst, um neue Sichtweisen und Ideen zu gewinnen!

Let's boost!
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